EAST HARTFORD

CONSEJO LOCAL DE PREVENCION/JUNTA ASESORA JUVENIL 22 DE
FEBRERO DE 2024
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INTRODUCCIONES

Conozca a los facilitadores:

Astrid Calderon Julia Maurer

Supervisor de Servicios Sociales y Juveniles Educador de salud Salud y servicios
Servicios Humanos y de Salud de East humanos de East Hartford
Hartford

.Y usted
mismo?




AGENDA DE LA REUNION® 4
('.Qué es el Consejo Local de Prevencion (CLP)? ' X

Amplify (Amplificar)

Caracteristicas de las coaliciones efectivas

Estructura/Reglas de orden de Robert

Actividades de subvencion actuales




;QUE ES EL CONSEJO DE PREVENCION LOCAL
(CLP) DE EAST HARTFORD?

Una coalicion formada por un grupo diverso de voluntarios comprometidos que se
unen para crear conciencia e identificar soluciones para abordar el impacto del
abuso de sustancias en los jovenes.

e Requiere representacion de una variedad de grupos dentro de la comunidad de East Hartford: atencion médica,
organizaciones de abuso de sustancias, empresas, escuelas (publicas/privadas), gobierno local, organizaciones de
Servicios para jovenes, grupos civicos/voluntarios, medios de comunicacion, grupos religiosos/de fe, padres,

jovenes, agentes del orden y personas con experiencias vividas.
e Se centra en la prevenciony la intervencion temprana del uso indebido de sustancias mediante actividades como

publicidad/medios de comunicacion, talleres educativos y promocion de base.
e Se alinea con el propdsito de un Consejo Asesor Juvenil (CAJ), por lo que CLP = CAJ.
o Restringe la membresia solo a residentes de East Hartford.

iSe necesita TODOS NOSOTROS para mantener a los jovenes de East Hartford
sanos Yy libres de sustancias!




e Amplify es una organizacion sin fines de lucro que brinda servicios en North Central CT y se enfoca en las necesidades

de salud conductual en la region.
o Mision: Fortalecer la capacidad de nuestra region para evaluar necesidades, desarrollar planes y abogar por estrategias y

recursos para promover comunidades saludables.
o Las necesidades de salud conductual incluyen salud mental, abuso de sustancias, problemas con el juego y mas.

e Amplify proporciona subvenciones para actividades de prevencion del abuso de sustancias entre jovenes en ciudades vy distritos

de la region y requiere la formacion/existencia de un CLP para planificar e implementar estos programas.
o El Departamento de Salud Mental y Servicios de Adicciones de CT proporciona fondos para Amplify

o Amplify otorga a East Hartford ~$7/,141/afio segun el tamarfio de la poblacion
o Amplify proporciona algunos requisitos sobre como usar el dinero: enfoque actual en vapeo

o Amplity ofrece orientacion, recursos y estimulo para los CLP



https://amplifyct.org/

CARACTERISTICAS DE LAS COALICIONES
EFECTIVAS

e Empoderar el liderazgo
e Toma de decisiones compartida

o Colaboracion
e Miembros dedicados
e Financiacion diversificado

e Comunicacion efectiva
e Rolesclarosy

responsabilidad

o Estructura flexible
e Planes de trabajo

prioritarios




ESTRUCTURA

e Funciones:

o Presidente

o Secretario

o Tesorero

o Eventualmente puede formar comités
e Reglas de orden de Robert




LAS REGLAS DE ORDEN DE ROBERT

e Llamada al Orden (iniciar formalmente la reunion)
o Convocatoria para aprobacion de actas de reuniones anteriores.
e Informes:
o Tesorero
o Asuntos pendientes (Presidente)
o Nuevo negocio (Presidente)
o Comités (si corresponde)
e Mocion principal (presentar una idea que sea debatible y modificable)
o Requiere una "Segunda” a ser discutida por el consejo
o Los miembros pueden presentar una enmienda a la mocion principal.
o El presidente llevara la enmienda a la mocion (si corresponde) y luego la mocion principal a votacion.
e Presentar una mocion (posponer la accion y la discusion sobre una mocion para mas adelante)
o Requiere un segundo voto y una mayoria.
e Clausurar (terminar formalmente la reunion)
o Requiere un segqundo voto y una mayoria.

UNA FORMA JUSTA Y EFICIENTE DE LLEVAR A CABO UNA REUNION.



LAS REGLAS DE ORDEN DE ROBERT

Mas sobre como hacer una mocion

e Cualquier miembro puede presentar una mocion diciendo: "Propongo..."
e Al menos un miembro debe secundar la mocion (“yo apoyo la mocion") para avanzar en la discusion/debate de la mocion.
* Una vez que un miembro apoya la mocion, el presidente debe reformular la mocion y solicitar discusion.
e Cualquier miembro puede hacer una enmienda a la mocion (hacer un cambio en laidea), "Propongo enmendar la mocion
para...”
o Al menos un miembro debe secundar la enmienda a la mocion a discuftir.
o Una vez discutida suficientemente, el Presidente somefera a votacion la enmienda a la mocion.
e Una vez que se vota la enmienda a la mocion, la mocion revisada se discute mas a fondo o se somete a votacion si no se requiere
mas discusion.

Mas sobre la votacion

o El presidente inicia el proceso de votacion, "Todos los que estan a favor, dicen Yo" y luego, "Todos los que estan en contra,
dicen No".
= Los miembros responden "'yo”
= Los miembros responden "No"
= Se necesita el 51% para aprobar una enmienda a una mocion o una mocion de aprobacion.

UNA FORMA JUSTA Y EFICIENTE DE LLEVAR A CABO UNA REUNION.



ACTIVIDADES DE SUBVENCION ACTUALES

e Taller de PSA para la prevencion del vapeo
o Asdciese con Parques y Recreacion para presentar anuncios de servicio
publico en la noche de Pelicula en el Parque
= También puede pedir a los espectadores que voten por el mejor
anuncio de servicio publico y reciban un premio para los 3 primeros.
o Se necesitan ideas en plataformas adicionales para presentar los
anuncios de servicio publico
e Graduacion del proyecto
o Ideas necesarias para actividades/mensajes de prevencion durante el
evento




REUNIONES

18:00 a 19:30 horas en las siguientes fechas:

Se agrego la opcion
o 25-de-enerode2024 °* 22deagostode 2024 virtual y se

o 22 defebrerode2024 °* 26deseptiembrede 2024 proporcionara por
e 28demarzode 2024 ° 24 deoctubrede 2024

e 25 de abril de 2024 e 21de noviembre de 2024
e 23 de mayo de 2024 e 19 de diciembrede 2024

correo electronico, pero
se recomienda la
asistencia en persona.




:PREGUNTAS E
INQUIETUDES?




CONTACTO DEL

“A4CILITADA®

Astrid Calderon Julia Maurer

isor de Servicios Sociales y Juveniles Servicios Humanos y de Salud de Educador de salud Salud y servicios

East Hartford humanos de East Hartford
acalderon@easthartfordct.gov jmaurer@easthartfordct.gov



mailto:acalderon@easthartfordct.gov

